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99 20/10/2025

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Servizio Personale

OGGETTO:

PROROGA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE DEL CONCORSO 

PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A 

TEMPO PART-TIME E INDETERMINATO, PROFILO PROFESSIONALE 

ISTRUTTORE TECNICO. AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 2019-2021 DA 

ASSEGNARE ALL’UFFICIO TECNICO URBANISTICO 



Visti:

• il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 ed in particolare l’art. 109; 

• la parte seconda “Ordinamento finanziario e contabile” del citato D.Lgs. 267/2000; 

• lo Statuto Comunale; 

• il Regolamento comunale di Contabilità; 

• il Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 17.12.2024 avente ad oggetto: “Approvazione piano 

operativo di esecuzione del Bilancio per l’anno 2025”; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 27.02.2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione – PIAO 2025/2027 – ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con 

modificazioni in Legge n. 113/2021 – Approvazione”;

 • il decreto sindacale n. 11 del 13.12.2024 di conferimento dell’incarico di posizione organizzativa relativa 

ai seguenti servizi: “Servizio economato – Servizio economico finanziario – Servizio personale – Servizio 

tributi - Servizio gestione automezzi - Servizi alla persona - Servizio edilizia residenziale pubblica - 

Servizio informatico“, anno 2025;

• il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42; 

• il D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 avente ad oggetto “Disposizioni integrative e correttive del decreto 

legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 

della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

• il principio contabile applicato della contabilità finanziaria (Allegato n. 4/2 D.Lgs 118/2011) ed in 

particolare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziata a cui devono attenersi tutti gli enti a 

decorrere dal 1° Gennaio 2015 il quale stabilisce che le spese sono registrate nelle scritture contabili nel 

momento in cui si perfeziona giuridicamente l’obbligazione, e si imputano all’esercizio finanziario in cui 

l’obbligazione diventa esigibile (ossia all’esercizio in cui viene resa la fornitura o viene effettuata la 

prestazione);

VISTE:

- la deliberazione della Giunta Comunale n.14 del 27.02.2025 di approvazione del PIAO 2025/2027 

ed in particolare la sezione 3.3 Programmazione triennale del Personale 2025/2027;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.34 del 10.04.2025 di prima modifica del PIAO 

2025/2027 ed in particolare la sezione 3.3 Programmazione triennale del Personale 2025/2027;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.43 del 09.05.2025 di seconda modifica del PIAO 

2025/2027 ed in particolare la sezione 3.3 Programmazione triennale del Personale 2025/2027;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 24/07/2025 avente ad oggetto: ” 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O) 2025-2027. APPROVAZIONE 

SECONDA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE 3.3” con la quale è programmata, per l'anno 2025, la 

copertura di n. 1 posto tempo part-time ed indeterminato di Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori, 

da ricoprire mediante concorso pubblico, previo esperimento della mobilità obbligatoria e 



volontaria;

Considerato che a seguito dell’approvazione del Piao sopra richiamato, nella programmazione 

triennale del fabbisogno di personale è stata prevista nell’anno 2025 l’assunzione di n. 1 unità a 

tempo part-time e indeterminato – Profilo professionale Istruttore Tecnico nell'area degli 

Istruttori CCNL 2019- 2021 (ex cat. C), da effettuarsi mediante concorso pubblico, previo 

esperimento della procedura di mobilità obbligatoria e volontaria;

ATTESO che il bando per la procedura di mobilità è stato pubblicato sul portale del reclutamento 

INPA dal 05.08.2025 al 05.09.2025 con esito negativo in quanto non sono pervenute domande;

PREMESSO che:

- con Determinazione n. 83 del 18.08.2025 è stato approvato il bando di concorso per la copertura di 

n. 1 unità a tempo part-time e indeterminato – Profilo professionale Istruttore Tecnico nell'area 

degli Istruttori CCNL 2019- 2021 (ex cat. C);

- il bando è pubblicato sul Portale InPA, all’Albo Pretorio on line del Comune di Senna Lodigiana e 

sul sito internet istituzionale dal 23 settembre 2025, con scadenza delle domande prevista il 22 

ottobre 2025;

Considerato che il numero delle domande presentate fino ad ora appare insufficiente per 

assicurare un esito soddisfacente del concorso, atto alla formazione di una graduatoria utile per la 

copertura del fabbisogno dell'ente;

RICHIAMATO l’art.9 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi Parte II “Procedura di 

accesso all’impiego” che disciplina la facoltà di proroga e riapertura termini, e che qui si riporta:

“ 1. L’Amministrazione, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha facoltà di prorogare i termini 

di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso e/o di riaprirli quando siano 

già chiusi e non sia stata ancora insediata la Commissione esaminatrice.

2. Nei casi di proroga e riapertura dei termini di cui al presente articolo coloro che hanno 

presentato domanda di partecipazione al concorso devono essere informati della proroga o della 

riapertura dei termini al fine dell’eventuale integrazione della documentazione già presentata.

3. Il provvedimento di rettifica del bando di concorso può essere adottato dal Responsabile del 

Servizio Personale, prima dell’ammissione degli aspiranti, per motivi di legittimità e/o sempre con 

riguardo al perseguimento di motivi di pubblico interesse, procedendo alla ripubblicazione del bando e 

alla riapertura dei termini.

4. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare un bando di concorso, per ragioni di 

interesse pubblico o se necessario nell'interesse dell’Ente, per giustificati motivi, senza che gli 

interessati possano vantare diritti o pretese di sorta verso l'Ente, ivi compreso il rimborso della tassa di 

concorso.”

Ritenuto pertanto necessario disporre la proroga dei termini per la presentazione delle domande di 

partecipazione del Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto a tempo part-

time e indeterminato – Profilo professionale Istruttore Tecnico nell'area degli Istruttori CCNL 2019- 



2021 (ex cat. C);

Dato atto che:

- il termine per la presentazione delle domande, originariamente in scadenza il 22 ottobre 2025, è 

prorogato sino al 16 novembre 2025;

- ad esclusione dei termini di presentazione delle domande, si conferma tutto quanto previsto dal Bando 

di concorso per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto profilo professionale 

Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori (ex cat. C) approvato con determinazione n.83/2025;

- la predetta proroga non comporta pregiudizio ai candidati che hanno già presentato domanda di 

partecipazione e non altera la par condicio concorsuale ed è, pertanto, confermata la validità delle 

domande ad oggi pervenute;

- il testo integrale del presente provvedimento sarà pubblicato sul Portale InPA, all’Albo Pretorio on line 

del Comune di Senna Lodigiana e sul sito internet istituzionale di questo Ente;

- il calendario delle prove sarà fissato dalla Commissione di Concorso all’uopo nominata;

DATO ATTO che la sottoscritta, in ordine al presente provvedimento, ne ha controllato 

preventivamente la regolarità tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del Decreto 

Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i., la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa;

DATO ATTO di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse economico, finanziario, 

personale o di qualunque altro tipo nella presente procedura ai sensi dell’art 6 bis della legge n.241/ 

1990;

Considerato di aver verificato l’insussistenza dell’obbligo di astensione, così come disciplinato al punto 
6.3.6 del vigente Piano triennale di Prevenzione della Corruzione del Comune di Senna Lodigiana, in 
relazione al presente procedimento e pertanto, rispetto ad esso, di non essere in una situazione di 
conflitto di interesse; 

DETERMINA

1. di prorogare il termine per la presentazione delle domande del concorso pubblico, per 

soli esami, per la copertura a tempo part-time ed indeterminato di n. 1 posto profilo 

professionale Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori (ex cat. C) sino al 16 novembre 2025;

2. Dato atto che:

- ad esclusione dei termini di presentazione delle domande, si conferma tutto quanto previsto 

dal Bando di concorso per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto 

profilo professionale Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori (ex cat. C) approvato con 

determinazione n.83/2025;

- la predetta proroga non comporta pregiudizio ai candidati che hanno già presentato domanda 

di partecipazione e non altera la par condicio concorsuale ed è, pertanto, confermata la validità 

delle domande ad oggi pervenute;

- il testo integrale del presente provvedimento sarà pubblicato sul Portale InPA, all’Albo Pretorio 

on line del Comune di Senna Lodigiana e sul sito internet istituzionale di questo Ente;

-il calendario delle prove sarà fissato dalla Commissione di Concorso all’uopo nominata;



3. DI PUBBLICARE il presente atto all’Albo pretorio on-line e sul sito Internet istituzionale del 

Comune di Senna Lodigiana, nella apposita sezione Amministrazione Trasparente, 

sottosezione “Bandi di concorso” ai sensi del D.L. 14 marzo 2013, n. 33.

Il Firmatario
Corvi Martina / InfoCamere S.C.p.A.

Atto firmato Digitalmente


