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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PART-TIME ED 
INDETERMINATO APPARTENENTE ALL’ AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 2019/2021 - ISTRUTTORE TECNICO (ex 
cat. C) DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO TECNICO URBANISTICO 
 

 

 

DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER L’ESPLETAMENTO E LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME - 
IDONEITÀ ALLE PROVE D'ESAME – VOTAZIONE COMPLESSIVA 

 
Con propria determina n°83 del 18.09.2025 veniva indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di un 
posto a tempo part-time ed indeterminato di n.1 Istruttore Tecnico area degli istruttori CCNL 2019/2021 da assegnare 
all’Ufficio Tecnico-urbanistico; 
 
Il calendario delle prove concorsuali che si terranno come di seguito esposto e già oggetto di apposito avviso: 
 
PROVA SCRITTA: VENERDI’ 5 DICEMRBE 2025 ore 10.00 presso il Municipio del Comune di SENNA LODIGIANA, Via 
Dante n.1;  
 
PROVA ORALE: VENERDI’ 5 DICEMRBE 2025 Ore 14.00 presso il Municipio del Comune di SENNA LODIGIANA, Via Dante 
n.1; 
 

 
La Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, nominata con determinazione n. 108 del 19.11.2025, insediatasi 
in data 20.11.2025 e composta da: 
 

 Segretario Comunale Dott. Luca Vicinanza –in qualità di Presidente; 

 Geom. Diego Costantini - Responsabile dei Servizi tecnici del Comune di Livraga in qualità di membro;  

 Arch. Ludovica Maria Rho - Responsabile dei Servizi tecnici del Comune di Marzano in qualità di membro; 

 Dott.ssa Martina Corvi, Funzionario Amministrativo Contabile del Comune di Senna Lodigiana, in qualità di 
segretario verbalizzante. 

 
ed ha definito i seguenti criteri: 
 
PROVA SCRITTA: 
 
La prova scritta, che si terrà in presenza con l’impiego di supporto cartaceo fornito dall’Ente, consisterà nella 
proposizione di n3. quesiti a risposta aperta volti nelle materie individuate nel bando. 
La Commissione assegnerà un congruo termine per lo svolgimento della prova e precisa che sulla base degli 
indicatori prima delineati, la prova sarà valutata con un punteggio ricompreso nell’intervallo da 0 a 30; 
La Commissione assegna massimo due ore per lo svolgimento della prova scritta. 
La Commissione assegna ai candidati richiedenti tempi aggiuntivi di una ora pari al 50% del tempo massimo 
sopra individuato. 
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La Commissione declina inoltre i seguenti indicatori di valutazione per le risposte fornite dai candidati al 
predetto elaborato: 

 capacità di approfondimento dell’argomento oggetto della prova; 
 livello di correttezza giuridica del contenuto delle risposte; 
 livello di adeguatezza terminologica e chiarezza delle risposte; 
 capacità di sintesi, in considerazione del tempo concesso per la prova, e di evidenziare con 

precisione, comunque, i contenuti essenziali. 
 capacità di applicare correttamente le normative di riferimento; 
 puntualità, completezza e precisione espositiva dei contenuti illustrati nell’elaborato; 
 coerenza tra i presupposti indicati nel quesito e l'esposizione fornita. 

 
La prova sarà valutata con un giudizio: 

 fino a 20 = in caso di insufficiente rispondenza ai criteri previsti dal bando; 
 da 21 a 23 = in caso di sufficiente rispondenza ai criteri previsti dal bando; 
 da 24 a 28 = in caso di buona rispondenza ai criteri previsti dal bando; 
 da 29 a 30 = in caso di ottima rispondenza ai criteri previsti dal bando; 

 
La prova si considererà superata per i candidati che abbiano riportato una valutazione complessiva di almeno 
21/30. 
 
PROVA ORALE 
Oltre a quanto già prescritto dal Bando, il colloquio sarà valutato con un giudizio: 

 fino a 20 = in caso di insufficiente rispondenza ai criteri previsti dal bando; 
 da 21 a 23 = in caso di sufficiente rispondenza ai criteri previsti dal bando; 
 da 24 a 28 = in caso di buona rispondenza ai criteri previsti dal bando; 
 da 29 a 30 = in caso di ottima rispondenza ai criteri previsti dal bando. 

 
Nell’ambito dei range previsti, verranno considerate, oltre alla correttezza e all’adeguatezza della risposta anche 
la chiarezza espositiva e la proprietà di linguaggio. 
 
La prova verrà valutata nel suo complesso assegnando un punteggio minimo per il superamento della prova di 
21/30. 
 
Rispetto alla valutazione sulla conoscenza della lingua inglese, in sede di colloquio, il candidato verrà invitato 
inoltre a dare lettura di un brano/frase scritto in lingua inglese, scelto dalla Commissione e a provvedere alla 
relativa traduzione. 
 
Rispetto alla valutazione sulla conoscenza informatica, in sede di colloquio, il candidato potrà essere invitato a 
rispondere ad alcuni quesiti, oppure essere invitato al diretto uso di strumenti informatici al fine di accertare il 
grado di conoscenza dell’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse. 
 
L’accertamento termina con un giudizio di idoneità o di inidoneità espresso dalla Commissione. Ogni eventuale giudizio di 
inidoneità comporta la sottrazione automatica di punti 1 (uno) per ciascuna delle materie in cui il candidato/la candidata 
è giudicato inidoneo, dal punteggio complessivo conseguito nella prova orale. 
Il giudizio di idoneità non comporta l’attribuzione di alcun punteggio. 
 
La Commissione assegna massimo trenta minuti per lo svolgimento della prova orale. 
 
La Commissione dispone di punti 60 per la valutazione delle prove d’esame. 
 
Il presente avviso viene pubblicato: 

 sul sito web istituzionale del Comune di Senna Lodigiana, all’indirizzo nella sezione Amministrazione Trasparente 
– “Bandi di concorso”; 

 sul portale del reclutamento InPA. 
 
Senna Lodigiana, 20.11.2025 
 

Il Presidente della Commissione giudicatrice  

Dott. Luca Vicinanza 


